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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка МАУ ССШОР «Юный Динамовец»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК РФ), иными законами, трудовым договором, нормативными актами МАУ ССШОР «Юный Динамовец».
2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ

Назначение на должность в МАУ ССШОР «Юный Динамовец» (далее - школа) и прием на работу является прерогативой директора школы, наделенного правами работодателя (далее - Работодатель).

2.1. Назначение на должность, прием на работу.
2.1.1. Назначение лиц на должности в МАУ ССШОР «Юный Динамовец» (далее - Работники) производится в соответствии с действующим законодательством и ТК РФ.

2.1.2. Лицам, поступающим на работу необходимо представить в кадровую службу школы следующие документы:
- заявление на имя Работодателя;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (диплом, свидетельство);

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву).
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
При приеме на работу запрещается требовать документы помимо предусмотренных законодательством (ст. 65 ТК РФ)

2.1.3. С Работниками при поступлении на работу заключается письменный трудовой договор, на основании которого издается распоряжение (приказ) о приеме на работу, который объявляется Работнику под роспись.
2.1.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания Работнику устанавливается в соответствии со ст. 70 ТК РФ.

2.1.5. На всех Работников, поступивших в МАУ ССШОР «Юный Динамовец» кадровой службой школы ведутся трудовые книжки, в порядке, установленном действующим законодательством и оформляются личные дела.
2.1.6. При поступлении на работу Работодатель знакомит поступающего с условиями оплаты труда, с правилами внутреннего трудового распорядка и должностной инструкцией под роспись, разъясняет права и обязанности (ст. 68 ТК РФ).

2.2. Прекращение трудового договора (увольнение)

2.2.1. Трудовые отношения с Работниками прекращаются по основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ.

2.2.2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели.

2.2.3. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление на учебу, выход на пенсию и др.), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.

2.2.4. В день увольнения Работодатель обязан выдать увольняемому его трудовую книжку, оформленную надлежащим образом, другие документы, связанные с его работой по его письменному заявлению и произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1.  Основные права и обязанности Работодателя предусмотрены ст. 22 ТК РФ.
3.2. Кроме того, Работодатель обязан организовать учет рабочего времени Работника, находящегося вне структурного подразделения, в течение рабочего дня.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. Основные права и обязанности Работника предусмотрены ст. 21 ТК РФ.

4.2. Кроме того, Работники обязаны:

- соблюдать настоящие правила, выполнять обязанности, определенные Положением  школы и должностными инструкциями.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
5.2. В школе установлена 6 дневная рабочая неделя. 
Режим работы школы:

ПН-СБ - 07.00-22.00

ВС - выходной
Ввиду специфики работы школы предусмотрена работа в выходные дни: привлечение к работе в выходные и праздничные дни (соревнования, культурно-массовые мероприятия, спортивные праздники и т.д.).
Режим работы Администрации школы:

ПН-ПТ – 8.30-17.00 (обеденный перерыв с 12.00 до 12.30)

СБ-ВС - выходной 

5.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5.4. По соглашению между Работником и Работодателем может устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени (ст. 93 ТК РФ).

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо ограничений продолжительности отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
5.5. Директору и заместителю директора устанавливается ненормированный рабочий день. 
5.6. Всем Работникам школы предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Продолжительность ежегодного отпуска Работников составляет 28 календарных дней. 

5.6.1. Тренерскому составу предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 4 календарных дня. 
5.6.2. Сотрудникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 
5.6.3. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются (ст. 54.1 ТК РФ).

5.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения  6 месяцев (ст.122 ТК РФ).
5.8. Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем тренерского состава.
5.9. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков. Отпуска могут предоставляться в любое время года.
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение почетной грамотой:

7. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено  за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в т.ч. отсутствие на работе более трех часов в течении рабочего дня) без уважительных причин, а также появление на работе в нетрезвом состоянии. В соответствии с действующим законодательством о труде Работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением функций.
Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для соблюдения каждым Работником МАУ ССШОР «Юный Динамовец».
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