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1. Общие положеЕия

1.1. Муниципальное бюджетное уIреждение дополнительного образования
<<Спортивная школа олимпийского резерва <<Юный .Щ,инамовец>>, далее именуемое
<<Учреждение)>l создано в соответствии с постановлением Администрации г. Ижевска от
11.06.2014 }lb 619 <<О создании муниципального автономного }л{реждениJI дополнительного
образования детей <<,Щ,етско-юношескЕuI спортивная школа г. Ижевска <<Юный,Щ,инамовец>>.

В соответствии с постановлением Администращии города Ижевска от 25 июня 2020
года N, 964/2 создано Муниципальное бюджетное у{реждение <<Спортивная школа
олипrпийского резерва)> г. Ижевска <<Юный Динамовец>> путём изменениJI типа и
наименования Муниципального автономного учреждения <<Специализированн€tя спортивнаJI
шкоJа олимпийского резерва г. Ижевска <<Юный Динамовец>>.

Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное }пrреждение
дополнительного образования <<Спортивная школа олимпийского резерва <<Юный

.Щинамовец>>.
Сокращенное наименование Учреждения - МБУ ДО СШОР <<Юный,Щ,инамовец>.

Учреждение явлrIется правопреемником Муниципального бюджетного }цреждениJI
<<Спортивная школа олимпийского резерва г. Ижевска <<ЮныЙ .Щинамовец>>. Переименовано
на Gсновании постановления Администращии города Ижевска от t9.I2.2022 ЛЬ 2484 <<О

переименовании }п{реждений подведомственных Управлению по физической кульryре,
спорту и молодежной политике Администращии города Ижевска>>.

1.2. Учреждение явлJIется некоммерческой организацией.
1.5. Организационно-правовая форма: учреждение, тип Учреждения: бюджетное.
]..4. Место нахождениrI Учреждения: УдмуртскаrI Республика, город Ижевск, ул.

Ворошилова, дом 68.
Почтовый адрес: 42606L, Удмуртткая Республика, город Ижевск, ул. Ворошилова,

дом 68.
1.5. Учредителем УчреждениJI является муниципальное образование <Город Ижевск>>

в лице Администрации города Ижевска, даJIее именуемое <<Учредитель>>.

Функции и полномочия Учредителя от имени Администрации города Ижевска
осуществляет Управление по физической кульryре, спорту и молодёжной политике
Администращии города Ижевска, далее именуемое <<Уполномоченный орган}), за
исключением полномочий, установленных муниципальными правовыми актами,
настоящим Уставом.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией Российской
Федерации, федеральньIми закон€tми, указами и распоряжениJIми Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
Констиryцией Удмуртской Республики, законЕlми и иными нормативными правовыми
актами Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального
образования <<Город Ижевск>>, а также настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельныЙ баланс,
печать со своим наименованием, штЕIмпы, бланки. Учреждение осуществJIяет операции с
поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета,
открываемые в Управлении финансов Администращии города Ижевска.

1.8. Учреждение считается созданным со дня внесениJI соответствующеЙ зЕшиси в
Единый гоqцарственный реестр юридических лиц.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществJuIет имущественные и
личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно высц/пает в с)це в
качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством. Учреждение вправе
призлекать заемные денежные средства в установленном законодательством порядке.



1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
ПРаВе оперативного управлениJI имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,
пол:ченньж от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
ИМУЦеСТВа, ЗаКРеПЛеННОгО за Учреждением собственником 9того имущества или
ПРиобРетенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества,
а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в
ОПеРаТИВНОе УПРаВление Учрежденияи за счет каких средств оно приобретено.

по обязательствЕlм УчреждениJI, связанным с причинением вреда гражданам, При
недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание,
субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

Заключение и оплата Учреждением договоров, исполнение которых осуществJuIется
За СЧет СРедств, пол}rчаемых от приносящей доход деятельности, производятся в пределах
УгВЕ)жДеНноЙ сметы доходов и расходов, составленноЙ с применением 9кономически
обоснованноЙ стоимости работ (услуг). Собственник имущества не несет ответственности
по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с
}ЦетоМ требованиЙ законодательства РоссиЙскоЙ Федерации о защите гос}4царственной
тайны):

1) 1пlредительные докуIшенты Учрежденияrв том числе внесенные в них изменениJI;
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение о создании Учреждения;
4) решение Учредителrя УчреждениJI о назначении руководителя Учреждения;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) годовая 61о<галтерскаJI отчетность УчреждениJI;
8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольньж мероприятияхи

их результатах;
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его

утверждения;
10) отчет о результатах своей деятельности

ним имущества.
1.12. Имущество Учреждения нilходится

образования << Город Ижевск>>.

Учреждение не отвечает по обязательствЕlм собственника своего имущества.
1.13. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в

соответствии с законодательством.
1.14. Учреждение самостоятельно осуществлJIет свою деятельность в пределах,

устЕtrlовленньж законодательством и настоящим Уставом.
Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицЕlми в

сферах хозяйственной деятельности осуществлrIется на основе договоров, соглашений,
контрактов. При этом Учреждение руководствуется прежде всего предметом и цеJшми своей
деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиJIми,
назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

1.15. Учреждение может иметь филиалы и (или) представительства.
Положения о филиалах и представительствах Учреждения утверждаются

Учреждением. Имущество филиала и представительства учитывается на балансе
Учреждения. Руководители филиала и представительства назначаются Учреждением и
действуют от имени УчрежденуБ на основании доверенности, выданной руководителем
Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и
представительств.

и об использовании закрепленного за

в собственности муниципЕuIьного



2. I_[ели, предмет и виды деятеJIьносм Учреждения

2.1. Предметом деятельности }цреждения явIяется выполнение работ, оказание

услуг, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Удшryртской Республики, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправлениJI города Ижевска по дополнительному образованию в области физической
культуры и спорта.

Целями деятельности Учреждения явлJIются осуществление образовательной
деят€льности по дополнительным общеобразовательным программам в области
физrrческой культуры и спорта; осуществление спортивной подготовки в пределах

устЕlновленньж полномочий; 1пrастие в обеспечении подготовки спортивного резерва для
спортивных сборных коп{анд муниципаJIьного образования и Удмуртской Республики.

2.2. Для реализации целей и в соответствии с предметом деятельности,
предусмотренным настоящим Уставом, Учреждение осуществJuIет следующие основные
виды деятельности:

реаJIизация дополнительных образовательньж прогрЕlмм спортивной подготовки в
соответствии с требованиями федеральньш стандартов спортивной подготовки,

2.З. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности
Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе
осуществлJIть следующие иные виды деятельности, не явлJIющиеся основньtми, в том
числе предпринимательскую и приносящую доход деятельность, для достижения целей,
ради которьж оно создано:

реiшизация дополнительньж общеразвивающих программ в области физической
культуры и спорта;

организациJI и проведение официальных физкультурных мероприятий;
организация и проведение официальных спортивных мероприятий;
оказание физкультурно-оздоровительньж и спортивных услуг длJI различньж групп

населениJI, в том числе проведение занятий по физической культуре и спорry по
абонементам и разовым билетам в спортивно-оздоровительных группах по различным
направлениям;

попуJIJIризация физической культуры и спорта среди различньж групп насеJIениJI;

организация и проведение конференций, семинаров и практикумов в

установленной сфере деятельности;
организация отдьжа и оздоровлениJI детей в каникулярное время, включая

мероприятияпо обеспечению безопасности их жизни и здоровья;
информационно-консультационные услуги.
Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не явJIJIющиеся

основными видапли деятельности, лишь постольку, поскольку 9то служит достижению
целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3. Ишrуцество Учроlqдения

5.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального
образования <<Город Ижевск> и закрепляется за Учреждением на праве оперативного

управлениrI.
3емельный }цасток, необходимый длtя выполнениJI Учреждением своих уставных

задеч, предоставлrIется ему на праве постоянного (6ессрочного) пользованиJI.
3.2. Муниципальное имущество закрепляется за Учреждением на праве

оперативного управления на основании приказа начальника УправлениJI имущественных
отношений и земельньж ресурсов Администрации города Ижевска (далее по тексry
Управление).



3.3. Плоды, продукция и доходы от использованиJI имущества, находящегося в
оперативном управлении УчреждениJI, а также имущество, приобретенное Учреждением по
догсвору или иным основаниям, пост\дают в оперативное управление УчреждениJI, в
порядке установленном законодательством.

3.4. Источникtlми формирования имущества УчреждениJI в денежной и иньж формах
явлrIются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением;
2) средства бюджета муниципiшьного образования <<Город Ижевск>;
3) доходы, пол}ценные от приносящей доход деятельности;
4) средства спонсоров и добровольные пожертвованиrI грЕDкдан;

5) иные источники, не запрещенные законодательством.
5.5. Имущество и средства УчреждениJI отрa>каются на его балансе и используются

дJuI достижения целей, определенньж настоящим Уставом.
3.6. Учреждение в отношении находящегося на праве оперативного управления

имущества обязано:
- эффективно, в соответствии с целевым назначением использовать муниципальное

имущество;
- обеспечивать сохранность имущества и его восстановление;
- не допускать ух}цшения технического состояниJI имущества, за исключением

сл)пIаев, связанных с нормативным износом 9того имущества в процессе эксплуатации;
- страховать муниципальное имущество в установленном законом порядке;
- проводить техническую инвентаризацию недвижимого имущества;
- производить гос}царственную регистрацию права оперативного управления.
3.7. Учреждение осуществлJIет капитальный и текущий ремонт имущества,

закрепленного на праве оперативного улравления, за счет средств бюджета муниципального
образования <Город Ижевск>>, а также за счет средств от иных видов деятельности,
предусмотренньж настоящим Уставом.

3.8. Учреждение сапdостоятельно производит учет (в том Iмсле прием на баланс,
передачу с балшrса на ба_панс) и списание муниципального имущества - ocHoBHbD( средств
первоначальной балансовой стоимостью менее 100 тысяч рублей, приобретенного и (или)
полtленного безвозмездно, за искJIючением объектов недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества.

3.9. Учреждение без согласиJI Учредителя Учреждения не вправе распорfiкаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленньIм за ним
Управлением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, при этом заключать договоры аренды и
безвозмездного пользованиJI недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, Учреждение не
вправе без согласия Управления.

Остальным находящимся на праве оперативного управлениrI имуществом
Учреждение вправе распоряжаться сilмостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

в слlпlае сдачи в аренду с согласия Управления недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
Учрждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществлJIется.

3.10. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется
Учрдителем Учреждения.

3.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласиJI Уполномоченного органа Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,
связанная с распоряжением денежными средствi}ми, отчуждением иного имущества



(котэрым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоря>каться
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения,
определяемой по данньIм его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.12. ,Щвижимое имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от иньж
видов деятельности, предусмотренньш настоящим Уставом, поступает в самостоятельное
распоряжение Учреждения и )пIитывается на отдельном балансе. Данное имущество
является муниципальной собственностью.

3.1З. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных
оргенизациrIх, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
федеральным законодательством.

3.14. Учреждение ведет налоговый уlец бу<галтерский )л{ет и статистическую
отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном
закснодательством.

3.15. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления,
может быть изъято как полностью, так и частично, Управлением в сл)цiUIх:

- при наличии у Учрежденияизлишнего, неиспользуемото или используемого не по
назначению имущества;

- приобретенное Учреждением за счет средств, выделенньж ему собственником на
приобретение этого имущества;

- приприwIтии решениrI о ликвидации, реорганизации Учреждения;
- в других сл)п{аях, установленньж законодательством.
Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе

распорядиться по своему усмотрению.
3.|6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществJuIют
Уполномоченный орган Учредителя Учреждения и Управление.

4. Права, обязанность и ответственность Учрокдения

4.t. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, имеет право:

4.2. выполнять работы, оказывать услуги, в том числе сверх установленного
муниципЕUIьного задания, относящиеся к его основным и иным видам деятельности, дJI'I
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных уФуг
условиJIх в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.2.1,. заключать с юридическими и физическими лицtлми договоры, не
противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям, предмету и
вид;lм деятельности Учреждения;

4.2.2. определять содержание и конкретные формы своей деятельности в
соответствии с законодательством Россиitской. Федерации и цеJuIми, определенными
нас:оящим Уставом;

4.2.3. создавать в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, необходимые дJIJI осуществлениJI деятельности Учреждения структурные
подразделени,I, обособленные подразделения (филиалы и представительства);

4.2.4. взаимодействовать в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, с органами государственной власти Российской Федерации,
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного
самDуправ ления, юридическими и физическими лицЕtми ;

4.2.5. планировать свою деятельность и опредеJIяIть перспективы развитиrI
УчреждениJI по согласованию с Учредителем.



4.3. Учреждение осуществJuIет другие права, не противоречащие
законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности УчреждениJI.

4.4. Учреждение обязано:
4.4.|. выпол}шть муниципаJIьное задание, которое в соответствии с

прецусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и

утБерждается Учредителем;
4.4.2. обеспечивать }цастие обуrающихся по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки в спортивных соревЕованиях в соответствии с
требованиями примерньж дополнительньж образовательных прогрЕlмм спортивноЙ
подготовки;

4.4.З. обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей в цеJuIх
подтверждения их соответствиrI занимаемым должностям в порядке, предусмотренном
законодательством об образовании, и с )цетом особенностей, установленных
законодательством о физической кульryре и спорте;

4.4.4. осуществлrIть медицинское обеспечение о6lпrающихся по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки, в том числе организацию
систематического медицинского контролrI, за счет средств, выдеJIJIемых Учреждению на

реаJIизацию соответствующих образовательньж программ на выполнение муниципаJIьного
зшания на оказание услуг по спортивной подготовке либо полlпrаемых по договору об
образованиипо дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;

4.4.5. реаJIизовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в
тогл числе ежегодно проводить с обуrающимися по дополнительным образовательным
прс,граммам спортивной подготовки занJIтия по доведению до сведения обlчающихся
информации о последствиJIх допинга в спорте длrI здоровья спортсменов, об
ответственности за нарушение антидопинговых правил;

4.4.6. знакомить обуrающихся по дополнительным образовательным программам
спсртивной подготовки под подпись с лок:шьными нормативными актами, связанньIми
с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговьIми правилами по
соответствующим виду или видilм спорта;

4.4.7. осуществJuIть материаJIьно-техническое обеспечение о6lпrающихся по
до:lолнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том числе
обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем,
непбходимыми дJuI прохождениrI спортивной подготовки, проезда к месту проведениJI

спвртивных мероприятий и обратно, питания и проживilниJI в период проведения
спtrртивных мероприятий за счет средств, выделенных Учреждению на выполнение
муниципЕuIьного заданиJI на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств,
поп)ruаемых по договору об образовании по дополнительным образовательным
прэграммЕlм спортивной подготовки;

4.4.8. знакомить обlпrающихся по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки, )цаствующих в спортивных соревнованиrIх, под подпись с
правилами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями
соI,тветствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных
со]евнованиrIх, антидопинговыми правилЕlми, условиrIми договоров с организаторами
спfртивных мероприятий в части, касающейся }лIастиrI спортсменов в соответствующем
соfевновании;

4.4.9. направJIJIть обlплающихся по дополнительным образовательным программам
спэртивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в соответствии с заrlвкilми
общероссийских спортивных федераций или Учреждения для }цастия в спортивных
мЕ)оприrlтияхrв том числе в спортивных соревнованиJIх;

4.4.tO. оказывать содействие в организации физического воспитаниrI
обlrчающихся, а также в организации физкультурных мероприятиЙ, комплексньж
мероприrlтиit ло физическому развитию и физическоЙ подготовке обуrающихся по



осttовным общеобразовательным программам;
4.4.tL. обеспечивать безопасные условиrI при организации уlебно-

тренировочного процесса, исполнять иные обязанности в соответствии с
зак,fнодательством о физической культуре и спорте, законодательством об образовании,

)л{Fедительными документами и локаJIьньIми нормативными актами Учреждения,
доюворами об образовании по дополнительным образовательным прогрЕlммам
спGртивной подготовки, включiш договоры на платные образовательные услуги;

4.4.t2. принимать меры по созданию и обеспечению безопасных условий труда

для работников Учреждения и осуществлению их социаJIьной защиты;
4.4.1З. вести бухгалтерский 1пrет, предоставJuIть бухгалтерскую и статистическую

отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
ноFмативными актами Удмуртской Республики и нормативными актilми муницип.шьного
образования <Город Ижевск>>;

4.4.14. предоставлrIть информацию о своей деятельности в органы
государственной статистики, н:UIоговые органы, Учредителю, в иные органы и лицам в
соспветствии с законодательством Российской Федеращии и настоящим Уставом;

4.4.L5. обеспечить открытость и доступность информации в соответствии с
требованиями законодательства;

4.4.L6. устанавливать режим работы учреждения и порядок дост\упа посетителей в
Учреждение;

4.4.L7. обеспечить охрану имущества и матери€шьных ценностей в помещениJIх
Учреждения;

4.4.t8. обеспечить повышение квалификации работников Учреждения в
состветствии с требованиями законодательства;

4.4.|9. развивать материiшьно-техническую и методическую базу УчреждениJI;
4.4.20. обеспечивать актуЕuIизацию информации на официальном сайте,

официальной странице Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети
<<И--rтернет>>;

4.4.2t. обеспечивать проведение мероприятий в сфере профилактики
безшадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе: о вреде курениJI,

употребления спиртных напитков и наркотических веществ;
4.4.22. обеспечивать присвоение обуrающимся УчреждениJI спортивных званий и

спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;

4.4.23. разрабатывать и утверждать на основании федеральных стандартов
спортивной подготовки дополнительные образовательные прогрЕlммы спортивной
подготовки, индивидуаJIьные планы подготовки спортсменов, локаJIьные нормативные
акты, связанные с 1плебно-тренировочным процессом;

4.4.24. осуществJuIть отбор лиц дJIJI реЕuIизации дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки в устаЕовленном законодательством Российской
Федерации порядке;

4.4.25. соблюдать требования федеральньж стандартов спортивной подготовки;
4.4.26. качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение о6lпrающимся

спортивной подготовки под руководством тренера-преподавателя по выбранному виду
спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реЕшизуемыми дополнительными
обрзовательными программами спортивной подготовки;

4.4.27. создавать условиrI дJuI охраны здоровья обучающихся, в том числе
обеспечивать расследование и )цет несчастных слуIаев с о6lruающимися во времJI

пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществлrIющим - функции по выработке и реаJIизации
гос,ударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего
о6lвзования, по согласованию с федеральным органом исполнительноЙ власти,



ос}шдествляющим функции по выработке и реаJIизации государственной политики и
ноFмативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, и федеральным
орtаном исполнительной власти, осуществлJIющим функции по выработке и реаJIизации
гос}царственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
здравоохранения.

4.4.28. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
Учрждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной
платы в соответствии с законодательством;

4.4.29. обеспечивать )цет и сохранность документов по личному составу, а также
свфвременную передачу их на хранение в установленном порядке;

4.4.30. ежегодно в установленном порядке представлrIть сведениJI о закрепленном
за ним имуществе;

4.4.3L. принимать необходимые меры по защите работников УчреждениJI от
постедствий возникновениJI чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени.
Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого
количества формирований гражданской обороны, а также о6lчение работников способам
зациты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

4.4.32. создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения
ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее
мерDприятиЙ, осуществлrIть о6lпrение руководитешl и работников способам защиты от
опаеностей, возникающих при ведении военньждействий или вследствие этих действиillrа
TaIoKe действиям в чрезвычайных ситуациях;

4.4.33. обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на
прЕве оперативного управлениrI, а также использовать его эффективно и строго по
назшачению;

4.4.34. осуществJuIть меропрlrlяtтия по организации и ведению воинского }цета
работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском ,гIете, выполнять
мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

4.4.З5. выполrять требования охраны труда, техники безопасности, общей и
пох:арной безопасности, производственной санитарии дIlя работников в соответствии с
закDнодательством, разрабатывать и реаJIизовывать мероприятиJI, обеспечивающие
безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных
сиrlаций;

4.4.36. при реорганизации осуществJuIть преемственность делопроизводства и
хранениJI архивов в соответствии с законодательством;

4.4.37. осуществлять организацию по разработке и принятию мер по
предупреждению коррупции в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008
г. }lэ273-ФЗ <<О противодействии коррупции>.

4.5. Учреждение испол}uIет иные обязанности в соответствии с
законодательством о физической культуре и спорте, об образовании, уIредительными
до}:ументами, лок:UIьными нормативными актами Учреждения,

доtоворЕlми об образовании по дополнительньIм образовательным программaм
спортивной подготовки, договорами об оказании платных образовательных ушуг.

4.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

4.6.t. невыполнениеутвержденного УчредителеммуниципаJIьного заданиJI;
4.6.2. полноту и качество реаJIизации дополнительньж образовательных

программ спортивной подготовки;
4.6.3. соответствие объема, форм, методов и средств организации уrебно-

тренировочного процесса этапу спортивной подготовки;
4.6.4. жизнь и здоровье получателей услуг и работников УчреждениJI во времJI

предоставления услуг;



4.6.5. нарушение прав и свобод получателей услуг и работников Учреждения.
4.7. Контроль деятельности Учреждения осуществлrIется Учредителем, другими

организациrlми и органами управлениJI в пределах их компетенции в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

5. Полномочия УчредитеJIя Учреждения

5.1. Учредитель осуществлrIет следующие полномочия в отношении Учреждения:
1) утверждает Устав УчреждениJI, а также вносимые в него изменениJI;
2) определяет предмец цели и виды деятельности УчреждениJI;
3) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;
4) определJIет виды особо ценного движимого имущества, закрепленного за

Учреждением на праве оперативного управленияили приобретенного Учреждением за счет
срЕ]ств, выделенньж ему из бюджета муниципального образования "Город Ижевск" на
приобретение такого имущества;

5) устанавливает порядок определения платы д,гrя физических и юридических лиц за
услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности УчреждениrI, оказываемые
(выполняемые) им сверх установленного муниципaльного задания, а также в сл}лIЕUIх,

определенных федеральными законЕlми, в пределах установленного муниципЕuIьного
заданиJI;

6) определяет порядок составления и утверждения отчета о рвультатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в
соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов
Роrcийской Федерации;

7) согласовывает совершение Учреждением сделок по распоряжению недвшкимым и
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве
оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета муниципального
обрзования <Город Ижевск>>, выделенных на приобретение такого имущества;

8) дает согласие на внесение Учреждением денежньж средств и иного имущества, за
исЕrIючением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в уставный
каIмтал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иньIм образом в
KaL:acTBe их }цредителя или }пIастника;

9) дает согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за
исЕтtючением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
неюммерче ским организациrIм в каче стве их }л{редитеIБ или )цастника;

10) определrIет порядок составленwI и утверждениrI плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными
Мшtистерством финансов Российской Федерации;

11) принимает решение о ликвидации, реорганизации, изменении типа Учреждения;
12) осуществJuIет иные полномочиJI, установленные законодательством, настоящим

Уставом.

6. Полномочия Уполномоченного органа Учредителя Учреждения

6.1. Уполномоченный орган от имени Учредителя осуществJuIет в отношении
Учреждения следующие полномочиJI:

1) согласовывает Устав Учрежденlия.ивносимые в него изменениJI;
2) осуществruIет контроль за использованием Учреждением объектов муниципальноЙ

собственности;
3) определяет перечень особо ценного движимого имущества Учреждения;
4) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом,

заЕрепленным за Учреждением на праве оперативного управленуБ или приобретенным им



за счет средств бюджета муниципального образования <<Город Ижевск>, выделенньж на
прлюбретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

5) согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;
6) принимает решения об одобрении сделок с уIастием Учреждения, в совершении

котсрьж имеется заинтересованность, опредеJUIемЕUI в соответствии с критериями,
установленными Федеральным законом << О некоммерческих организациrlх>> ;

7) вносит предложениJI о назначении руководитеJuI Учрежденияио прекращении его
поrшомочий;

8) разрабатывает и вносит предложениJI о реорганизации, ликвидации, изменении
тигв Учреждения; по пор)цению Учредителя УчреждениJI осуществJuIет мероприятиJI по
реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

9) истребует сведениrI об имуществе УчреждениrI длrI }лIета и KoHTporuI, а также
61о<галтерскую отчетность Учреждения;

10) вносит предложения об изъя"lии излишнего, неиспользуемого либо
исшользуемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

11) в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает
муниципальное задание на оказание муниципаJIьньж услуг (выполнение работ)
юрIцическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим
Уставом о снов ным и видалди деятельно сти Учрежд ения;

12) осуществлrIет финансовое обеспечение выполнеF{иJI муниципального заданиJI;
1З) вносит предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного

управлениJI имущества, находящегося в собственности муниципiшьного образования
uГород Ижевск>>;

|4) осуществлJIет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с
законодательством, муниципальными правовыми актами;

15) устанавливает предельно допустимые значениJI просроченной кредиторской
зад,]л)кенности Учреждения и предусматривает в тр)цовом договоре с руководителем
Учрждения условие о расторжении тр}цового договора по инициативе работодателJI в

соответствии с Трlщовым кодексом Российской Федерации при наIlичии у Учреждения
прсероченной кредиторской задоDкенности, превышающей предельно допустимые
зна-_ениJI;

16) осуществляет иные полномочиJI, предусмотренные законодательством и
настоящим Уставом.

7. Организшия деятеjьносм и управ.lIение УчреждеЕием

7.|. Структура органовуправлениJI Учреждением.
7.L.1 Управление Учреждением осуществлJIется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актЕlми Удмуртской
Ресlублики и органов местного самоуправлениrI города Ижевска и настоящим Уставом.
Упр,авление Учреждением осуществJIяется на основе сочетаниrI принципов единоначаJIия и
колJегиЕUIьности.

7.L.2. Единоличным исполнительным органом Учрежден:ия. является,Щиректор,
который осуществлrIет текущее руководство деятельностью образовательной
орпlнизации.

7.I.З. Коллегиальными органами управлениrI Учреждением явJuIются: общее
собрание работников }лIреждениJI, педагогический совет.

7.|.4. В целях }лIета мнениJI родителей (законных представителей)
несовершеннолетних пол}^{ателей услуг по вопросilм управления Учреждением и при
принrlтии Учреждением локЕUIьных нормативных актов, затрагивающих их права и
закDнные интересы, по инициативе родителей (законных представителей)
несовершеннолетних полlпrателей услуг в Учреждении может быть создан совет



родителей (законных представителей) несовершеннолетних пол}цателей услуг (далее -
совет родителей).

7.L.5. Порядок взаимодействиJI совета родителей Учреждения закрепJuIется в
локЕuIьньж нормативных актах Учреждения.

7.1.6 Структура, порядок формированиrI, срок полномочий и компетенциrI совета

родителей устанавливается в его Положении.
7.2 Руководитель и работники Учреждения
7.2.L. Учреждение возглавJuIет Руководитель УчреждениJI - .Щиректор. .Щиректор

УчреждениJI назначается Учредителем.

7 .2.2.,Щиректор действует на основании срочного трудового договора, заключенного
с ним Учредителем. Трудовой договор заключается на срок не более IuIти лет.

7.2.3. ,Щиректор организует выполнение решений Учредителlя по вопросам
деятельности Учреждения.

7.2.4..Щиректор без доверенности действует от имени Учреждения.
7 .2.5. Компетенция Щиректора:
- заключение договоров от имени Учреждения;

- утверждение структуры и штатного расписаниrI Учреждения;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- утверждение положений об обособленных подразделениJIх (при наличии)

(фи:лиалах и представительствах) и положений о структурных подразделениrIх,

дол:кностных инструкций;
- прием на рабоry работников, заключение и расторжение с ними трудовых

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организациrI

допDлнительного профессионаJIьного образования работников;
- предоставление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения

Учlедителю для утверждениJI, годовой и бую алтерской отчетности;
обеспечение открытиrI лицевых счетов;

- обеспечение своевременной уплаты наJIогов и сборов, предстЕIвление в

установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов в порядке и на

условиrIх, предусмотренных действующим законодательством;

- утверждение локаJIьных нормативных актов Учреждения в порядке и на

условиях, установленных настоящим Уставом;
- уполномочивание иных лиц представлrIть интересы Учреждения на основании

доваренностей, в том числе доверенностей с правом передовериJI;

- издание приказов, обязательных для исполнения всеми работниками
Учреждения;

- определение состава и объема сведений, составлrIющих служебную тайну, а
такке установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдениJI;

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль
работы и обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений
Учреждения;

- материаJIьно-техническое обеспечение деятелЬности, оборудование помещениЙ
в сl]ответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

- обеспечение создания и ведения официального сайта, официальной страницы
УчреждениJI в сети <<Интернет>>;

- решение других вопросов текущего руководства деятельностью Учреждения, за
исFIючением вопросов, отнесенных федеральными закона\ли или уставом к компетенции
Ущlедителя и иных органов Учреждения.

7.2.t .Щиректоробязан:
- обеспечивать выполнение муниципаJIьного заданиJI, работ и услуг в полном



объеме;

- постоянно обеспечивать повышение качества предоставrulемьж Учреждением

усл}т и (или) выполняемых работ;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хоз_айственной деятельности Учреждения;
- представлJIть отчеты о результатах деятельности Учреждения и об

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать целевое и рационЕuIьное использование бюджетных средств, в том
чисJIе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и
софrюдение Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать исполнение договорньж обязательств по выполнению работ,
оказанию услуг;

- не допускать возникновениJI просроченной кредиторской задолженности
Учрждения;

- обеспечивать сохранность и рационаJIьное использование имущества,
закрепленного на праве оперативного управлениJI за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработноЙ платы

работникам Учреждения;
_ согласовывать с Учредителем в сл)чiшх и в порядке, установленном

закDнодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актЕtми

Удмуртской Республики и органов местного самоуправления города Ижевска,

распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом
Учвеждения, в том числе передачу его в аренду,6езвозмездное пользование, заключение
иньlх договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в

отIlDшении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управления, безвозмездного пользования, а также осуществJIJIть его списание;
_ предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном,

соЕершение Учреждением крупньж сделок;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с }цастием УчреждениrI, в
соЕершении которых имеется заинтересованность;

_ согласовывать с Учредителем в сл}rчЕulх и в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актЕlми

Удиуртской Республики и органов местного с€lмоуправления города Ижевска, настоящим
Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями
их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого
им}lцества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитЕuI

хозяйственных общес"Iв или передачу им такого имущества иным образом в качестве их

учредителя или )цастника;
_ согласовывать с Учредителем в сл)п{a}JIх и в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актЕlми

Удлуртской Республикvl и органов местного сЕlмоуправлениJI города Ижевска, настоящим
Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств
Уцlеждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и
заI.:репленном за ним имуществе в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовоЙ

диЕциплины работниками Учреждения;
- обеспечивать соблюдение требованиit ло охране и безопасности труда, защите



жизни и здоровья работников Учреждения,принимать необходимые меры по соблюдению
в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов
Российской Федерации, Удмуртской Республики, органов местного самоуправлениJI
города Ижевска по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем в соответствиис
действующим законодательством;

- обеспечивать нЕUIичие мобилизационньж мощностей и выполнение требований
по ]ражданской обороне;

- обеспечивать исполнение обязанностей, возложенных на Учреждение;

- обеспечивать антитеррористическую защищенность объектов спорта
Учрждения.

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской
Федерации, нормативными правовыми актЕlми Удмуртской Республики и органов
местного самоуправлениrI города Ижевска, настоящим Уставом, а также решениями
Учредителrя;

7.2.2. .Щиректор осуществJuIет руководство деятельностью Учреждения, за
иск--Iючением вопросов, отнесенньж законодательством и настоящим Уставом к
коI\Iпетенции Учредителя.

7.2.3. .Щиректор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков,
причиненньж Учреждению в результате совершениrI крупной сделки с нарушением
требований законодательства Российской Федерации, Удмуртской Республики, органов
местного самоуправлениrI города Ижевска, а также настоящего Устава, независимо от
тоrо, была ли эта сделка признана недействительной.

7.2.4. Права, обязанности и ответственность педагогических работников
заIq)епJuIются в локЕшьных нормативных актЕж Учреждения.

7.2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

всryпившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследовЕlнию

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
ре#.илитирующим основаниJIм) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести
и дрстоинства (за исключением незаконной госпитаJlизации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиJIх и клеветы), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
здсровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности;

- имеющие неснJIтую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и
оссбо тяжкие преступлениJI;

- признанные недееспособными в установленном федеральньIм законом порядке;
- имеющие заболеваниrI, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным

орtаном исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке
гоq/дарственной политике и нормативно-правовому регулированию в области
здFавоохранения;

- иные лицq которые в соответствии с законодательством Российской Федерации
не допускаются к деятельностI,I, связанной с несовершеннолетними. Лица, имевшие
судимость за совершение пресryплений небольшой тяжести и преступлений средней
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исьJIючением незаконной госпитаJIизации в медицинскую организацию, оказывающую
псIDматрическую помощь в стационарных условиJIх и юlеветы), семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нр€lвственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а



так:хе против общественноЙ безопасности, и лица' уголовное преследование в отношении
котDрых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не
реаЕилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогическоЙ деятельности при
наJIичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

К занятию педагогической деятельностью в Учреждении не допускаются
иностранные агенты.

7.2.6. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
прецусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяЙственных, производственных, уrебно-вспомогательных, и иньж работников,
осуществJuIющих вспомогательные функции. Право на заIuIтие таких должностей имеют
лиша, отвечающие квалификационным требованиjIм, указанным в квалификационных
спрзвочниках, и (или) профессионаJIьным стандартЕlм, и требованиям трудового
законодательства.

К трудовой деятельности не допускаются лица:
- имеющиеили имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением лицl уголовное преследование в отношении которьж прекращено по

реаЕилитирующим основаниям) за преступлениJI против жизни и здоровья, свободы, чести
и дсстоинства (за исключением незаконной госпитаIlизации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиrIх и клеветы), половой
нещ)икосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
здо!овья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безспасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности;

- имеющие несшшую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и
осо5о тяжкие преступлениJI;

- иные лица, которые в соответс"Iвии с законодательством Российской Федерациине
доц/скаются к деятельности, связанной с несовершеннолетними.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
ока]ывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях и клеветы), семьи и
несэвершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
коIrституционного строя и безопасности государства, мираи безопасности человечества, а
Talc.кe против общественной безопасности, и лиIда, уголовное преследование в отношении
котэрьж по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не
реабилитирующим основаниrIм, могут быть допущены к трудовой деятельности при
наJIIIчии решениJI комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской
Фелерации, о допуске их к трудовой деятельности.

7.2.7. Работники Учреждения имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своэй квалификациеit, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

вре}Iени, сокращенного рабочего времени для отдельньж профессий и категорий



рабf,тников, предоставлением еженедельных выходньж дней, нерабочих праздничных

днеr.i, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиJIх охраны труда

на рабочем месте, включая реаJIизацию прав, предоставленных законодательством о
специаJIьной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессионtшьное образование в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральньtми
закЕнами;

- объединение, включая право на создание профессионiшьных союзов и вступление
в них дJuI запиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- )цастие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договорам
формах, в том числе в коллегиаJIьньш органах управлениrI, в порядке, установленном
уставом Учреждения;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
согпашений черФ своих представителей, а также на информацию о выполнении
кол--Iективного договора, соглашений;

защиту своих. трудовых прав, свобод и законньж интересов всеми
неýrпрещенными законом способами;

- разрешение индивидуыIьных и коллективных трудовых споров, включЕlrl право на

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, инымИ

фелеральными законilми ;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морЕuIьного вреда в порядке, установленном Трудовьlм
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социiшьное страхование в сл}л{аJIх, предусмотренньж федеральньIми
закjoнIlми;

- }лIастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности УчреждениJI, в том
,числе через органы управлениJI и общественные организации;

обращение в комиссию по урегулированию споров между участникЕlми
образовательных отношений;

- иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные федеральными
законами и законодательными акт:lми субъектов Российской Федерации.

7 .2.8. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
тр},довым договором;

- соблюдать Устав УчреждениJI, правила внутреннего трудового распорядка, иные
локаJIьные акты УчреждениrI;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнJIть установленные нормы труда;
- соблюдать требованиJI по охране труда и обеспечению безопасности труда;
.- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

лицl нaходящемуся у работодателя, если работодатель несет ответСтвеННОсть За

соц)анность этого имущества) и других работников;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обуrение безопасным методtlм и приемам выполнениrI работ И

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктa>к по охране тРУДа,

стal}кировку на рабочем месте, о6lпrение и проверку знаниЙ и навыков в области охраны
тр:/да;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю
о возникновении ситуации, представJI;Iющей угрозу жи3ни и 3доровью людей,

со:<ранности имущества работодатеJuI (в том числе имущества третьих лиц, находящегося



у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
им},Iцества);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
пер{одические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие
обяательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские
оспtотры по направлению работодателя в слуIаях, предусмотренных Трудовым Кодексом
и иаыми федеральными законами.

ува>кать честь и достоинство работников Учреждения и }п{астников
образовательного процесса, вести себя корректно, достойно, не допускiж отклонениЙ от
признанных норм делового общения, приIuIтых в Учреждении;

- систематически повышать свой профессионаJIьный уровень в соответствии с

дейетвующим законодательством Российской Федер ации;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

уст:ановленном законодательством Российской Федерации;
- не разглашать сведения, составJIJIющие тайну и конфиденциЕ}льную информацию,

пеFечень которой устанавливается локаJIьными актами Учреждения;
- выполЕять иные трудовые обязанности, установленные федеральньIми 3аконами,

закDнодательными актами Российской Федерации, иными нормативными правовыми
актами, трудовым договором и должностными инструкциями.

7.2.9. Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в сл}rчЕшх,

установленньж трудовым законодательством Российской Федерации, иньIми

фелеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовоЙ,
адшинистративной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными
зак]онЕlми.

7.3. Общее собрание работников Учреждения
Общее собрание работников является коллегиаJIьным органом управления Учреждением и

действует бессрочно.
7 .З.t. Г[орядок формирования Общего собрания работников.
Членами Общего собрания работников УчреждениJI явлJIются все работники

Учреждения, работа в Учреждении дIя которьж явJuIется основноЙ. Председатель и
секретарь Общего собрания работников избираются из числа членов Общего собрания

рабэтников на срок не более одного кЕuIендарного года. Председатель и секретарь Общего
собрания работников осуществJuIют свою деятельность на общественных начuIах - без

опдаты.
Председатель организует подготовку заседаниЙ, опредеJuIет повестку дня,

коЕтролирует выполнение решений Общего собрания работников. Секретарь ведет
протокол собрания.

7.3.2. Общее собрание работников правомочно, если на заседании присутствует
бодее чем две трети его членов.

7.3.3. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего
собрания работников.

7.3.4. Решения Общего собрания работников принимаются открытьIм голосованием
прGстым большинством голосов и оформ.гrяются протоколЕlми. Решение считается
при_нятым, если за него проголосовыIо не менее половины работников, присутствующих
на собрании.

При равном количестве голосов решающим считается голос председателя Общего
собрания работников. Возможно заочное голосование.

7.3.5. К компетенции Общего собрания работников относится:

- утверждение основных направлений деятельности Учреждения;

- рассмотрение и
технического обеспечения;

обсуждение вопросов материаJIьно-



- рассмотрение кандидатуры работников Учреждения Nlя представления к
награждению и (или) поощрению;

- согласование отчетного доклада,Щ,иректора о работе в истекшем году;

- утверждениеколлективногодоговора;
- согласование локаJIьного акта о нормах профеесиональной этики работников;
- рассмотрение вопросов охраны труда работников, охраны жизни и здоровья в

Учреждении;
7.З.6. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже 1

раза в год. Директор объявляет о дате проведениJI Общего собрания работников не
поз.]нее, чем за один месяц до его созыва;

7.3.7. Вопросы дrя обсуждения на Общем собрании работников вносятся членами
Обцего собрания работников, с }цетом внесенньж предложений формируется повестка
засЕданиJI Общего собрания работников;

7.3.8. Общее собрание работников не вправе рассматривать и принимать решениrI
по вопросЕlм, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

7.З.9. Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения.
7.4. Педагогический совет
7.4.|. Педагогический совет является коллегиаJIьным органом управлениrI

Учзеждением. .Щеятельность педагогического совета регламентируется в соответствии с
законодательством Российской Федерации на основании локtUIьного нормативного акта
Учрежден ия, принимаемого в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.4.2. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
7.5. Совет родителей
7.5.1.В Учреждении по инициативе родителей (законных представителей)

несDвершеннолетних полlпrателей услуг может создаваться Совет родителей.
,Щеягельность совета родителей регламентируется в соответствии с законодательством
Российской Федерации на основании локЕuIьного нормативного акта Учреждения,
прtlнимаемого в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.5.2. Совет родителей не вправе выст\дать от имени Учреждения.
7.6. Совет обуrающихся
7.6.1. В Учреждении по инициативе обуlающихся может создаваться Совет

обучающихся. Деятельность Совета о6lпrающихся регламентируется в соответствии с
законодательством Российской Федерации на основании локаJIьного нормативного акта
Учрежден ия, принимаемого в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.6.2. Совет обlпrающихся не вправе выступать от имени Учреждения.

8. Изменение типа, реорганизыlияиликвидаIия Учреждения

8.1. Изменение типа Учреждения осуществлrIется в порядке, установленном
деьЪствующим законодательством Ро ссийской Федерации.

8.2. Реорганизация Учреждения осуществлrIется по решению Учредителя на
осЕовании предложения Уполномоченного органа Учредителя УчреждениJI в порядке,
предусмотренном законодательством.

В слуlаях, установленньж законодательством, реорганизация Учреждения в форме
егG разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических
лиц) осуществлJIется по решению Учредителяили по решению qца.

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменениJI в Единый
гос}rдарственный реестр юридических лиц.

8.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном
заЕDнодательством, по решению Учредителя и на основании предложения
Уполномоченного органа Учредителя Учреждения.



Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в сл}цiшх,
предусмотренных законодательством.

При ликвидации УчреждениJI его архивы передаются в архив по месту нахождения
Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение
док_-ументов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с
требованиями архивных органов.

ЛиквидационнаrI комиссия назначается Учредителем УчреждениrI.
С момента назначениJI ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по

управлению делами Учреждения.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого УчреждениJI выступает в с}це,

обеепечивает реализацию полномочиЙ по управлению делами УчреждениJI в течение всего
пер7ода его ликвидации.

Ликвидационная комиссиJI помещает в печати гryбликацию о ликвидации
УчзеждениJI с указанием в ней порядка и сроков зiulвления требований кредиторilми,
BbuIBJuIeT кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к пол}цению дебиторской
задолженности, а также письменно уведомJuIет кредиторов о ликвидащии Учреждения.

ЛиквидационнЕuI комиссиJI составляет промежугочный ликвидационный и
лиЕвидащионный балансы и представJuIет их длrI угверждения Учредителю Учреждения.

Имущество УчреждениrI, оставшееся после }цовлетворениJI требований кредиторов,
а тзкже имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть
обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной
комиссией собственнику имущества.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою
деятельность после внесениrI записи об этом в Единый гос)царственный реестр
юридических лиц.

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым
Учзеждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии
закснодательством.

9. Порядок внесения измененlлi в настояций Устав

9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению УчредитеJuI
согласованному с Уполномоченным органом Учредителя Учреждения.

9.2. Изменения в настоящий Устав вст\упают в законную силу с
гоqдарственной регистрации в порядке, установленном законодательством

работникам
с тр)цовым

Учреждения,

момента их


